
附件
东莞市党的基层组织党务公开工作考核考评表
	项目
	考核内容
	评分办法
	考核方式
	自评分
	审定分
	备注

	（一）
组织
领导
（10分）
	成立主要负责人挂帅的领导机构和工作机构，明确成员单位职责分工（2分）
	未成立相关机构不得分；成员单位职责不清扣1分
	查看资料
查看现场
	 
	 
	 

	
	制定党务公开实施方案，工作计划、目标、措施明确
（3分）
	无实施方案不得分；工作计划、目标、措施不明确分别扣1分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	党务公开工作纳入单位党组织议事日程，主要领导亲自抓，班子成员挂点1至2个基层党组织指导、督促党务公开工作（2分）
	主要领导未承担起组织部署职责扣1分；班子成员未挂点指导、督促党务公开工作的扣1分
	查看资料
实地走访
	 
	 
	 

	
	召开会议部署党务公开工作，定期开会学习研究有关文件、会议精神，分析工作进展情况，做好工作计划
（3分）
	未召开会议部署党务公开工作不得分；未开会学习研究有关文件精神扣1分；未做好工作计划扣1分
	查看资料
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
 
（二）
健全
制度
（18分）
	编制党务公开目录，公开内容清晰，明确部门职责
（2分）
	内容不清不得分；责任部门分工不明确不得分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	制定党务公开考核评分办法，形成分级管理，逐级考核制度（2分）
	未制定考核评分办法的不得分；奖惩不明确扣1分；无考核通报制度扣1分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	建立例行公开制度（2分）
	未建立的不得分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	建立依申请公开制度
（2分）
	未建立的不得分；无依申请事项工作方案扣1分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	建立监督检查制度（2分）
	未建立监督检查制度不得分；未进行定期检查扣1分；未进行重点抽查扣1分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	建立党务公开特邀监督员制度（2分）
	未建立的不得分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	建立自我评定和党员、群众评议制度（2分）
	无自我评定制度扣1分；无党员、群众评议制度扣1分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	设立党务公开监督意见箱或电话，建立由专人负责的沟通反馈处理制度（2分）
	未建立的不得分；无党务公开监督箱或电话扣1分；无专人负责的扣1分
	查看资料
实地走访
	 
	 
	 

	
	建立归档制度（2分）
	未建立的不得分；整理不及时，资料不全的扣1分
	查看资料
	 
	 
	 

	（三）
载体
建设
（10分）
	设立专门党务公开公示栏（2分）
	未设立的不得分
	查看现场
	 
	 
	 

	
	公开载体选择合理，综合运用会议、文件、公示栏、报纸、电视、网络等载体，公开方式便捷、多样（3分）
	向党内公开和向党外公开方式使用不合理扣2分；不便于党员、群众参与扣1分
	查看现场
	 
	 
	 

	
	设有党员活动室或公开资料架（3分）
	未设立的不得分
	查看现场
	 
	 
	 

	
	有关党务公开载体设施设备由专人管理，维护完善，设施运用制度化（2分）
	设施维护不善不得分；无专人管理扣1分
	查看现场
	 
	 
	 

	（四）
公开
内容
（28分）
	严格按照市党务公开实施方案和公开目录要求，公开内容翔实具体（8分）
	公开内容不准确不清晰的，每项扣1分
	查看现场
查看资料
	 
	 
	 

	
	党务公开范围合理，与公开内容相适应（6分）
	公开范围不合理的，每项扣1分
	查看现场
查看资料
	 
	 
	 

	
	责任部门严格按照市党务公开实施方案和公开目录要求，落实工作责任（6分）
	责任部门不履行党务公开实施方案和目录职责分工，工作推诿，此项不得分
	查看资料实地走访
	 
	 
	 

	
	公开及时准确，不存在隐瞒、遗漏等问题（4分）
	公开内容不符合公开目录时限要求的，每项扣1分；遗漏问题每项扣1分，隐瞒的此项不得分
	查看现场
	 
	 
	 

	
	由专人负责公开内容制作、管理、更新和存档工作
（2分）
	无专人负责的此项不得分
	查看现场
实地走访
	 
	 
	 

	
	公开版面应醒目、整洁
（2分）
	版面不醒目、不整洁的，每项扣1分
	查看现场
	 
	 
	 

	（五）
工作
实效
（24分）
	加强舆论宣传，形成良好舆论声势和社会氛围（4分）
	未通过新闻媒体或召开组织生活会、学习心得交流会等形式进行宣传的不得分；党员、群众不知情，宣传效果不到位的扣2分
	查看资料实地走访座谈测评
	 
	 
	 

	
	统筹开展党务公开工作，形成各项工作协调发展工作格局（4分）
	未与政务或村无、厂务、公共事业单位办事公开相结合开展的不得分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	定期进行工作总结，形成工作方法，以适当方式进行宣传交流（4分）
	无总结的不得分
	查看资料
	 
	 
	 

	
	党务公开工作符合本地本单位实际，紧密围绕中心工作开展（4分）
	工作不切合实际，脱离中心工作的不得分
	查看资料
实地走访
	 
	 
	 

	
	发挥党务公开沟通联系党员、群众的渠道作用，使党员、群众关心关注的热点难点问题得到较好解决
（4分）
	群众关心关注热点问题长期得不到有效解决的，每发现一项扣1分
	查看资料
实地走访
座谈测评
	 
	 
	 

	
	调动出广大党员的积极性、主动性、创造性，党组织的创造力、凝聚力、战斗力得到增强（4分）
	党员无积极性，党组织无创造力、凝聚力、战斗力的不得分
	查看资料
实地走访
	 
	 
	 

	（六）
创新
奖励
（10分）
	确定为镇党务公开工作联系点，加2分
	查看现场
	 
	 
	 

	
	党务公开信息、调研文章被国家、省、市、镇级信息或其他刊物采用的，每条分别加4分、3分、2分、1分（重复采用的按高级别分值计算）
	查看资料
	 
	 
	 

	
	创新工作经验做法在国家、省、市、镇级媒体报道或作经验介绍的，分别加4分、3分、2分、1分（重复采用的按高级别分值计算）
	查看资料
	 
	 
	 

	满分
100分
	分数合计
	 
	 
	 



